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Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
рекомендациями по оформлению трудовых отношений с Работником государственного 
(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденными приказом 
Минтруда России от 26.04.2013г. №167н, планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в 
отраслях Социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», 
утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722- 
р, программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, приказом ФАНО России от 25.11.2014г. 38н 
«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных 
государственных бюджетных учреждений сферы научных исследований и разработок, 
подведомственных Федеральному агентству научных организаций» и в целях реализации 
основных положений Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», а также в соответствии с локальными актами Института, 
Уставом ИОЭБ СО РАН, Положением об оплате труда работников ИОЭБ СО РАН.

I. Общие положения

1. Положение определяет критерии стимулирующих выплат за качество выполняемых 
работниками учреждения работ по результатам труда за определенный отрезок времени.
2. Основным критерием, влияющим на размер стимулирующих выплат, является достижение 
пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.
3. Цель оценки результативности деятельности работников -  обеспечение зависимости оплаты 
труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов деятельности работника 
и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из 
стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения; повышение эффективности и 
результативности работы учреждения путем увеличения открытости, объективности и 
справедливости при установлении стимулирующих выплат работникам, повышения их мотивации 
к результатам труда, росту ответственности и заинтересованности в достижении поставленных 
целей и задач, а также внедрение в учреждении «эффективного» контракта с работниками.
Кроме этого, система критериев и показателей эффективности деятельности работников может 
быть использована в целях:
- рационализации использования рабочего времени работников;
- эффективного предоставления и получения обратной связи между руководителем и 
подчинённым в рамках профессиональной деятельности;
- диагностики и контроля состояния научного процесса в учреждении и своевременного 
выявления его изменений;
- обеспечения объективности при проведении процедур аттестации работников;
- принятия обоснованных и своевременных управленческих решений администрацией 
учреждения.
4. Задачами проведения оценки результативности деятельности работников являются:
- проведение системной самооценки работником собственных результатов профессиональной и 
общественно-социальной деятельности;
- обеспечение внешней экспертной оценки труда работников учреждения;
- усиление материальной заинтересованности работника в повышении работником -  качества 
выполняемых работ по занимаемой должности.

II. Основание и порядок проведения оценки эффективности и результативности
деятельности работников

1, Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат и премий определяются 
коллективным договором и Положением об оплате и стимулировании труда работников.



2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда работника в 
зависимости от качества труда, мотивации на позитивный (продуктивный) результат 
деятельности.
3. Положение распространяется на все категории работников.
4. Оценка эффективности и результативности деятельности работника осуществляется по 
показателям для каждой конкретной должности работника, которые охватывают все направления 
его профессиональной деятельности на основе утвержденных настоящим положением критериев и 
самооценки его труда, а также оценки непосредственным руководителем работника
5. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и результативности 
профессиональной деятельности каждого работника в учреждении приказом Директора по 
согласованию с профкомом создается комиссия, состоящая из представителей администрации и 
членов профкома. Состав комиссии утверждается приказом Директора.

Комиссия действует на основании настоящего положения, утвержденного Приказом Директора и 
согласованного с профсоюзным комитетом. Председателем комиссии является Директор 
Института или его заместитель. Он несет полную ответственность за работу комиссии, грамотное 
и своевременное оформление документации. Результаты работы комиссии оформляются 
протоколами, срок хранения которых составляет пять лет. Протоколы хранятся у секретаря 
комиссии.

При установлении стимулирующих выплат работникам комиссии следует исходить из того, что 
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается исходя 
из следующих показателей:
количества и видов дополнительных обязанностей (функций, работ); 
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие достижения; 
за выполнение особо важных или срочных работ; 
а также ранее достигнутых результатов в работе.
Премиальные выплаты отражают качество и результаты деятельности работника за отчетный 
период текущего года.

6. При установлении стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
применяются нижеперечисленные критерии, требования и показатели эффективности и 
результативности деятельности работников. (Приложение №1).



Приложение №1 
к положению об оценке эффективности 

деятельности работников ИОЭБ СО РАН 
при реализации условий 
эффективного контракта

Критерии, требования и показатели эффективности и результативности деятельности
работников

Ведущий инженер

1 №п/п

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по должности

Наименование показателей для установления стимулирующих выплат

Организует сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической 
информации, обеспечивает высокое качество и своевременность выполнения работ, 
соответствие разрабатываемых проектов действующим стандартам, а также 
современным достижениям науки и техники
Обеспечение сохранности оборудования и другого имущества, методических 
материалов, средств обучения.

Участие в проведении научных исследований или выполнении научно- 
технических разработок.

Размер
стимулирующей | 

надбавки в | 
месяц

(в %  от оклада) I

10-50%

Ёганизует проведение различных испытаний и анализирует их 
:ультаты. Составляет разделы отчетов о выполненной работе.

^Участвует в экспертизе научных работав пропаганде научно-технических 
|достижений, в подготовке публикаций, заявок на изобретения и открытия, 
|а также в работе семинаров, конференций, научно-технических обществ.

и
руководит инженерами и техниками, участвующими в совместном 
[проведении исследований или разработок.

i ; 1 j
1 j

Наименование показателей для установления j 
премиальных выплат j

Размер
премиальных

1 № n/n j
iii \ 

1i ]

| Условия получения выплаты выплат
(ежеквартально 

от оклада)

; | 1 , ...... ...... 1



11. Качество и своевременность 
выполнения важных и срочных заданий

i---------- *------- I
| 1

I
\

f2' ’■
За интенсивность и высокие результаты 
работы

Отсутствие дисциплинарного 
взыскания, наличие фонда 0,1-7

| , За качественное выполнение отдельных 
поручений и заданий руководства

финансовых средств учреждения, 
достижение показателей 
эффективности за отчетный период

I4- Выполнение работ за пределами своих 
должностных обязанностей ]

р. За активное участие в общественной 
жизни учреждения

|

Инженер 1 категории

г

j №  п/п 1

1
U- •.....

Наименование показателей для установления стимулирующих вьшлат

Размер
(стимулирующей] 
| надбавки в | 

месяц
1 (в % от оклада) |

[l
Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

\

j г

]2
Изучает и анализирует информацию, технические данные, показатели и : 
результаты работы, обобщает и систематизирует их, проводит 
необходимые расчеты.

]
1

| | I j
10-50%

|3
Обеспечение сохранности оборудования и другого имущества, 
методических материалов, средств обучения.

j4 Участие в проведении научных исследований или выполнении научно- 
технических разработок.

I j
| | 
j j 

1
I !

Г“ ~ ]$ i
5 Оказывает методическую и практическую помощь при реализации 

проектов и программ, планов и договоров.

| \ 1 ;
| 1 : 1 | |

[  ! 
L _ J

Составляет графики работ, заказы, заявки, инструкции, пояснительные 
записки, карты, схемы, другую техническую документацию, а также 
установленную отчетность по утвержденным формам и в определенные 
сроки.

!?

№ п/п Наименование показателей для установления 
премиальных выплат Условия получения выплаты

Размер
премиальных

выплат
(ежеквартально 

от оклада)
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1. . Качество и своевременность 
выполнения важных и срочных заданий

Отсутствие дисциплинарного 
взыскания, наличие фонда 
финансовых средств учреждения, 
достижение показателей 
эффективности за отчетный период

1

0,1-7
]2. За интенсивность и высокие результаты 

работы

к За качественное выполнение отдельных 
поручений и заданий руководства

I
Н-

Выполнение работ за пределами своих 
должностных обязанностей

(5. За активное участие в общественной 
жизни учреждения

Инженер 2 категории

№ п/п Наименование показателей для установления стимулирующих выплат

Размер
[стимулирующей) 
j надбавки в | 

месяц
(в % от оклада) j

ii
I 1 ;

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

[ 1 
1

|2
Изучает и анализирует информацию, технические данные, показатели и 1 
результаты работы, обобщает и систематизирует их, проводит 
необходимые расчеты.

| \ 

\

10-50%
I3 Обеспечение сохранности оборудования и другого имущества, 

методических материалов, средств обучения.

k

f

Участие в проведении научных исследований или выполнении научно- 
технических разработок.

f
!
]s j

*........... 3

1
Оказывает практическую помощь при реализации проектов и программ, j 
планов и договоров. j
: .......... г... „ ....... .г,т .... ,....... ..... .....................«... . ___ ___.............„ ............. . .f..rfpm..... , ........ .................... ......................Л____

j!
|

№ п/п Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

Размер
премиальных j 

выплат
(ежеквартально \ 

от оклада)



[•
Качество и своевременность | 
выполнения важных и срочных заданий |

I
ь За интенсивность и высокие результаты 1

1работы |
г
р. За качественное выполнение отдельных j

поручений и заданий руководства {

I4-
Выполнение работ за пределами своих Г
должностных обязанностей

|5. За активное участие в общественной 
жизни учреждения

сутствие дисциплинарного 0,1-7

Инженер

П/П
1 ; I

Наименование показателей для установления стимулирующих выплат

Размер
стимулирующей) 

надбавки в j  
месяц

1 (в % от оклада) I

|l Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

i i
| ! 1 \

\\

10-50%

1
\

1
I2

Изучает и анализирует информацию, технические данные, показатели и 
результаты работы, обобщает и систематизирует их, проводит 
необходимые расчеты.

ь
Обеспечение сохранности оборудования и другого имущества, 
методических материалов, средств обучения.

к
л ■

Участие в проведении научных исследований или выполнении научно- 
технических разработок.

р
'!

Оказывает практическую помощь при реализации проектов и программ, | 
планов и договоров.

пг ......................  ...... ..... |
\

Размер

Наименование показателей для установления
премиальных

5 №п/п Условия получения выплаты выплат
премиальных выплат (ежеквартально |

от оклада)



h. Качество и своевременность 
выполнения важных и срочных заданий

\

%
За интенсивность и высокие результаты 
работы

Отсутствие дисциплинарного 
взыскания, наличие фонда 10,1-7

3.

к<

За качественное выполнение отдельных 
поручений и заданий руководства 
Выполнение работ за пределами своих 
должностных обязанностей

финансовых средств учреждения, 
достижение показателей 
эффективности за отчетный период |

|  ̂
| 1 

\ j

к

1............]

За активное участие в общественной 
жизни учреждения

1|
; 1

Старший лаборант

ii \

! № п/п:1 Наименование показателей для установления стимулирующих выплат

Размер
[стимулирующей 
1 надбавки в 

месяц
! (в %  от оклада) |

\ :

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

1 |
j 1 ; !

|2 Выполняет эксперименты, испытания, наблюдения и т.п. под 
руководством ответственного исполнителя темы исследований.

I3
Обеспечивает техническое обеспечение исследований, разрабатывает 
предложения по его улучшению.

10-50%
i

I4
1
\
\.
1 :

Выполняет другие поручения руководителя подразделения по 
организации и проведению научных исследований.

| : 
|5

i 1

Повышает свою квалификацию, в том числе путем участия в семинарах 
подразделения и других научных мероприятиях, проводимых 
учреждением.

j )f —  “ *’*** ;  £  
{ |

| \ 

Размер
i

j № п/п Наименование показателей для установления 
премиальных выплат Условия получения выплаты j

| премиальных 
выплат

(ежеквартально
j от оклада)

j j
j j  l



качество и своевременность 
шполнения важных и срочных заданий

8а интенсивность и высокие результаты 
работы
|3а качественное выполнение отдельных 
[поручений и заданий руководства 
(Выполнение работ за пределами своих
должностных обязанностей

а активное участие в общественной 
шзни учреждения

Отсутствие дисциплинарного 
взыскания, наличие фонда 
финансовых средств учреждения, 
достижение показателей 
эффективности за отчетный период

0,1-7

Лаборант

Ш п/п
I
|
i 'Ми"

Наименование показателей для установления стимулирующих выплат

Размер
стимулирующей: 

надбавки в [ 
месяц

(в % от оклада) |
i

|1
|

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

}
i|

| !
! ! 

10-50%I 1
; | 
| |

\j
!
!|

[2
 ̂... ,гт.

Выполняет эксперименты, испытания, наблюдения и т.п. под 
руководством ответственного исполнителя темы исследований.

1 i
В
i :

Обеспечивает техническое обеспечение исследований, разрабатывает 
предложения по его улучшению.

J4
I ;
5 ;

Выполняет другие поручения руководителя подразделения по 
организации и проведению научных исследований.

i
{Повышает свою квалификацию, в том числе путем участия в семинарах ] 

(5 ]подразделения и других научных мероприятиях, проводимых
| учреждением.

г ... п
....... ■.......................... . ........ •„ .. •...... ..- -........... - - ... ...' .'

[

1|
Размер

премиальных
; № п/п |j Наименование показателей для установления Условия получения выплаты j выплат

премиальных выплат (ежеквартально от
оклада)

1___—------- -----------------------.-- -—*—и
1
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Качество и своевременность 
выполнения важных и срочных заданий

..*...*...... .... ..... I
I I
I \ 
\

12.з _ .
За интенсивность и высокие результаты 
работы

Отсутствие дисциплинарного 
взыскания, наличие фонда 0,1-7

1  J
За качественное выполнение отдельных 
поручений и заданий руководства

финансовых средств учреждения, 
достижение показателей
Ош/пРТУТИПиЛОТП ОСа ЛТ'ПАТ'ПТШ п̂ пилгг

к .  II 1
Выполнение работ за пределами своих 
должностных обязанностей

ф̂фсК1ИЬНОС1И о  a OJ ЧСТНЬШ ПСрКОД
11
|

|5. За активное участие в общественной 
жизни учреждения 1

1I

Заместитель директора по общим вопросам

! № п/п Наименование показателей для установления стимулирующих выплат

Ь;;
Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности
Руководить хозяйственно-финансовой работой в институте и 
наряду с директором института и с его заместителями по 
научной работе является распорядителем денежных и 
материальных средств и пользуется правом первой подписи 
на банковских и других денежных документах.

h ~
ь  1

Организует работу по материально-техническому 
обеспечению института, руководит ею через подчиненных 
лиц и контролирует ее состояние.

к

ji

Обеспечивает содержание зданий и сооружений института в 
состоянии, удовлетворяющем требованиям производственной 
санитарии и техники безопасности, их текущий и 
капитальный ремонт, а также благоустройство закрепленной 
за институтом территории.

1

1 1

Организует работу по ремонту оборудования, машин, 
механизмов, установок, агрегатов, приборов, 
производственного инвентаря и т.д., руководит ею через 
подчиненных лиц и контролирует ее состояние.

!б
\

1

Организует работу по проведению инвентаризации основных | 
средств, имущественно-материальных ценностей института и ] 
руководит ею через подчиненных лиц, рассматривает и 
принимает решения по итогам инвентаризации, контролирует j 
состояние работы по инвентаризации. 1

\ 1

Организует работу по обеспечению противопожарной 
безопасности института, руководит ею через подчиненных ] 
лиц и контролирует ее состояние.

js
J
1

Организует работу по уборке и содержанию в чистоте 
служебных, производственных, бытовых помещений и 
территории института, по своевременному проведению 
дезинфекции, демеркуризации и дезактивации рабочих 
помещений, руководит ею через подчиненных лиц и

Размер стимулирующей 
надбавки в месяц 

(в %  от оклада)

10-50%



:онтрояирует состояние этой работы.

|№  п/п

1
L......

.

Наименование показателей для установления ■ 
премиальных выплат

j
Условия получения 

выплаты
Размер премиальных выплат 
(ежеквартально от оклада)

1
1

!*•
S

1 15

Отсутствие замечаний по итогам 
инвентаризаций

ОД-7

\
\
\
\

\

• *VA»W,V~ ---------------------------------Л>-,.Г---J

1
j2-

Отсутствие жалоб и замечаний на 
подчиненный персонал

Отсутствие 
дисциплинарного 
взыскания, наличие 
фонда финансовых 
средств учреждения, 
достижение 
показателей 
эффективности за 
отчетный период

К
Г ~ -
j4-

Отсутствие замечаний в актах проверки к 
уставным документам и другим локальным 
актам учреждения, договорам, контрактам 
Отсутствие зафиксированных обоснованных 
жалоб на качество работы

Г  ”“ ™tjr *— \

i s .i I
1 _  . J

Соблюдение сроков исполнения ответов на 
входящую документацию (письма, запросы и 
т.д.)

Is 1I 1
Отсутствие нарушения сроков представления 
отчетности в вышестоящие организации

Главный бухгалтер
г"'"*"' ““•**"*•

) № п/п
j............

Наименование показателей для установления стимулирующих выплат
Размер стимулирующей [ 

надбавки в месяц 
(в % от оклада)

|l
s............ i

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

|

10-50%

j

\

j
[

l2
За работу в различных специализированных программах по 
бухгалтерскому учёту и отчётности

P За подготовку оперативной (внеплановой) отчетности и информации

L
$

Подготовка документации, финансово-экономических обоснований, 
финансовых отчетов по целевым программам (проектам, программ 
развития учреждения и др.)

js
I ............ !

Интенсивность и высокая ответственность при учете денежных 
средств, начисление, перерасчет и другие выплаты, связанные с 
|меняющимся законодательством и нормативными актами

Зб (Участие в разработке нормативно-правовой базы учреждения
\
S

V

!.... .

Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения 
(совещаний, лекций и др.) по вопросам финансово-экономической 
деятельности учреждения

g—
1 ...........

:
Повышение квалификации по профилю деятельности

■<
«*.'« <лм/Ью l*&SAvf 6 0tAiA*<S. '1!

№ п/п Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

Условия получения 
выплаты Размер премиальных выплат | 

(ежеквартально от оклада) |



]

(l.
Отсутствие просроченной кредиторской и 
дебиторской задолженности на конец 
отчетного периода

Отсутствие 
дисциплинарного 
взыскания, наличие1 т

I

3
0,1-7 |

i |

[2.
Количество изменений (поправок) вносимых в 
план финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения (бюджетную смету)

I3. Отсутствие просроченной задолженности по 
возмещению затрат

f

4.

i1

Отсутствие фактов нецелевого, 
неэффективного (нерезультативного), 
неправомерного использования бюджетных 
средств, прочих финансовых нарушений, 
отраженных в актах проверок 
контролирующих органов

фонда финансовых 
средств учреждения, 
достижение 
показателей 
Эффективности за 
отчетный период

ij
i

_  _  .  • __ ____ , J

\ 1

к

Отсутствие недостач и хищений денежных 
средств и материальных ценностей по 
результатам ежегодной плановой 
инвентаризации

j—

6 J
Отсутствие нарушения сроков представления j 
отчетности в вышестоящие организации

Заместитель главного бухгалтера

| № п/п | Наименование показателей для установления стимулирующих выплат;
1 Размер стимулирующей j 

надбавки в месяц j 
(в %  от оклада) j

i \ 

ji Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
[должности

\

i
\

10-50%

i
I

\

j2 |
За работу в различных специализированных программах по 
бухгалтерскому учёту и отчётности

f За подготовку оперативной (внеплановой) отчетности и информации

k

1 :

Подготовка документации, финансово-экономических обоснований, 
финансовых отчетов по целевым программам (проектам, программ 
развития учреждения и др.)

I5
\ j

Интенсивность и высокая ответственность при учете денежных 
средств, начисление, перерасчет и другие выплаты, связанные с 
меняющимся законодательством и нормативными актами

p Участие в разработке нормативно-правовой базы учреждения

h

Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения 
(совещаний, лекций и др.) по вопросам финансово-экономической 
деятельности учреждения

k Повышение квалификации по профилю деятельности

№ п/п Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

Условия получения 
выплаты

Размер премиальных выплат j 
(ежеквартально от оклада) |



j
ji.

Отсутствие просроченной кредиторской и 
дебиторской задолженности на конец 
отчетного периода

Отсутствие 
дисциплинарного 
взыскания, наличие

Г  ~  . . . . . . . . ............... “ 1
i £

l I
\ is

X
l

I
\

0,1-7 |
i

j

(Количество изменений (поправок) вносимых в i 
|2. |план финансово-хозяйственной деятельности ] 
3 (учреждения (бюджетную смету) j
2 {Отсутствие просроченной задолженности по 

j * {возмещению затрат

к
5

Отсутствие фактов нецелевого, 
неэффективного (нерезультативного), 
неправомерного использования бюджетных 
средств, прочих финансовых нарушений, 
отраженных в актах проверок 
контролирующих органов

фонда финансовых 
средств учреждения, 
достижение 
показателей 
эффективности за 
отчетный период

\ ; 
1
|5.1
j

Отсутствие недостач и хищений денежных 
средств и материальных ценностей по 
результатам ежегодной плановой 
инвентаризации 1

1t
I

г

i !j

|б Отсутствие нарушения сроков представления t
отчетности в вышестоящие организации j j |

Бухгалтер 1 категории

1 № n/n j Наименование показателей для установления стимулирующих выплат
[ Размер стимулирующей j 

надбавки в месяц 
(в % от оклада)

(l I
i 1

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

1

10-50%

1

I

1
|

|

Г Пjj |
За работу в различных специализированных программах по 
бухгалтерскому учёту и отчётности

(3 1За подготовку оперативной (внеплановой) отчетности и информации!.....; Подготовка документации, финансово-экономических обоснований, 
финансовых отчетов по целевым программам (проектам, программ 
развития учреждения и др.)

h

Интенсивность и высокая ответственность при учете денежных 
средств, начисление, перерасчет и другие выплаты, связанные с 
меняющимся законодательством и нормативными актами

j6 {Участие в разработке нормативно-правовой базы учреждения

| № п/п [
1 | 
] j 
|

| Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

|

| ;

Условия получения 
выплаты

Размер премиальных выплат 
(ежеквартально от оклада)

[ 1

1 1 
LS 1 
1 :

Отсутствие просроченной кредиторской и 
[дебиторской задолженности на конец 
[отчетного периода

Отсутствие 
дисциплинарного 
взыскания, наличие 
фонда финансовых

0,1-7
!

! f ! j
количество изменений (поправок) вносимых в 

U .  (план финансово-хозяйственной деятельности 
(учреждения (бюджетную смету)

средств учреждения, j 
достижение
[показателей

. . . .  „  . _  ■



l Отсутствие просроченной задолженности по эффективности за
возмещению затрат отчетный период

I4-

11

Отсутствие фактов нецелевого, 
неэффективного (нерезультативного), 
неправомерного использования бюджетных 
средств, прочих финансовых нарушений, 
отраженных в актах проверок 
контролирующих органов

I

[Отсутствие недостач и хищений денежных 1

к
{ ;

[средств и материальных ценностей по 
[результатам ежегодной плановой

j

1 ](инвентаризации 1

Ifi I[Отсутствие нарушения сроков представления
ртчетности в вышестоящие организации

I

Бухгалтер 2 категории

I № п/п
\

Наименование показателей для установления стимулирующих выплат
Размер стимулирующей j 

надбавки в месяц 
(в % от оклада) |

j i ........ л
Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

1

10-50%

{
i \

j

1
1

. _______ ________ |

I2
За работу в различных специализированных программах по 
бухгалтерскому учёту и отчётности

EL,, За подготовку оперативной (внеплановой) отчетности и информации
I

I4
1

Подготовка документации, финансово-экономических обоснований, 
финансовых отчетов по целевым программам (проектам, программ 
развития учреждения и др.)

в
Интенсивность и высокая ответственность при учете денежных 
средств, начисление, перерасчет и другие выплаты, связанные с 
меняющимся законодательством и нормативными актами

| Г “ Участие в разработке нормативно-правовой базы учреждения

\ | 

j № п/п

\

Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

Г " -~  “

Условия получения 
выплаты

;
;

\

\|
Размер премиальных выплат [

1 (ежеквартально от оклада)
!

1 • 
\

I1-

i__  г r J

Отсутствие просроченной кредиторской и 
дебиторской задолженности на конец 
отчетного периода

Отсутствие 
дисциплинарного 
взыскания, наличие 
фонда финансовых 
средств учреждения, 
достижение
Т Т Л Т /О О  r t m n  TTAYT

ОД-7
|
1
i

*

|
1
1

1

1 2 .

I--------- ^
|3.

Количество изменений (поправок) вносимых в 
план финансово-хозяйственной деятельности ! 
учреждения (бюджетную смету)
Отсутствие просроченной задолженности по 
возмещению затрат#**'"'**--- -

j ;

к

1 i

Отсутствие фактов нецелевого, 
неэффективного (нерезультативного), 
неправомерного использования бюджетных 
средств, прочих финансовых нарушений, 
отраженных в актах проверок 
контролирующих органов

показателей 
эффективности за 
отчетный период



]5.
1

Г-Ь......... ~
Отсутствие недостач и хищений денежных 
средств и материальных ценностей по 
результатам ежегодной плановой 
инвентаризации |

|6 Отсутствие нарушения сроков представления 
отчетности в вышестоящие организации

[ 1

Ведущий специалист по кадрам

1

№ п/п I Наименование показателей для установления стимулирующих выплат
Размер стимулирующей ! 

надбавки в месяц 
(в % от оклада)

 ̂ [Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
i |цолжности
й  |3а подготовку оперативной (внеплановой) отчетности и информации
|3 [Участие в разработке нормативно-правовой базы учреждения

j

10-50%ц  !Многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой 
| [деятельности
I |

15 ]Учет военнообязанных работников
1 1 

1 |

| № п/п

1 5

тт „ Условия Наименование показателей для установления премиальных
J  г  получения выплат Jвыплаты ]

| | ;

! Размер премиальных j 
j выплат (ежеквартально j 

от оклада)
| {

1. Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб [Отсутствие 
работников на качество работы кадровой службы дисциплинарного

1 1

! j!i 1 [ |
! j

0,1-7

1 ] 
I 1

l1 { j ji j

!.......  :]
!
%

j j

Соблюдение сроков исполнения документации (подготовки 1наличие фонда 
приказов, внесения записей в трудовые книжки, заполнение 1финансовых 
табелей учета, выдачи справок, ведение журналов учета (средств 
входящей/исходящей корреспонденции и т.д.) ^учреждения,

I3-■! \

Соблюдение сроков исполнения ответов на входящую достижение i 
документацию (письма, запросы и т.д.) [показателей

Г jj

k
!
i1............!

^эффективности 
]за отчетный i

Отсутствие замечаний к ведению личных дел, оформлению, |перИОд 
номенклатуре дел !

\ а

Специалист по кадрам 1 категории

1 № п/п Наименование показателей для установления стимулирующих выплат;
| Размер стимулирующей | 

надбавки в месяц 
I (в % от оклада)

]l
l

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

| \

| \ 

10-50% {
I

й ... За подготовку оперативной (внеплановой) отчетности и информации

Ь !Участие в разработке нормативно-правовой базы учреждения
Г Многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой j 

деятельности
|5 |Учет военнообязанных работников



1 •
1 № п/п

1

Наименование показателей для установления премиальных i
выплат

Условия 
j получения 
1 выплаты

Размер премиальных | 
выплат (ежеквартально 1 

от оклада)

\

[L Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб 
работников на качество работы кадровой службы

[Отсутствие
(дисциплинарного?

i

\

\

\ \ 

0,1-7

1 j

!
3 1 
|2.

Соблюдение сроков исполнения документации (подготовки 1 
приказов, внесения записей в трудовые книжки, заполнение \ 

табелей учета, выдачи справок, ведение журналов учета 
входящей/исходящей корреспонденции и т.д.)

взыскания, 
наличие фонда 
финансовых 
средств 
учреждения,

1
3. I1 |

Соблюдение сроков исполнения ответов на входящую 
документацию (письма, запросы и т.д.)

достижение
(показателей

1 ! 
р '

^эффективности | 
Зза отчетный j

Отсутствие замечаний к ведению личных дел, оформлению, 1период ] 
номенклатуре дел

Юрисконсульт 1 категории

| № п/п Наименование показателей для установления стимулирующих выплат
Размер стимулирующей j 

надбавки в месяц 
(в %  от оклада)

ii Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

!
i

1S

1

10-100%

ЗСвоевременная и качественная разработка документов правового 
| {характера (локальные акты, договоры, контракты и др.)
^ (Осуществление методического руководства правовой работой в 
j (учреждении

(Использование в работе информационно-правовых, справочных 
(электронных систем, специализированных компьютерных программ 

у {Осуществление правовой экспертизы и своевременное внесение 
[изменений, дополнений в локальные акты учреждения

| № п/п | Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

г— ------- - * ~

Условия получения ] 
выплаты

| Размер премиальных j 
(выплат (ежеквартально!

от оклада) !
! I

! ...........
Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб 
работников на качество работы юрисконсульта

Отсутствие 
дисциплинарного 
взыскания, наличие ] 
(фонда финансовых 
средств учреждения, | 
достижение 
показателей 
эффективности за 
отчетный период

г ...  1j
|

\ 1 
1 ОД-7 !1 i

j

2.
Отсутствие замечаний в актах проверки к уставным 
документам и другим локальным актам учреждения, j 
договорам, контрактам

|!____ _
Соблюдение сроков исполнения ответов на входящую 
документацию (письма, запросы и т.д.)

\!|
и ........—



Юрисконсульт 2 категории

№ п/п Наименование показателей для установления стимулирующих выплат
Размер стимулирующей j 

надбавки в месяц 
(в % от оклада)

ji
1 *........

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

I2'
Своевременная и качественная разработка документов правового 
характера (локальные акты, договоры, контракты и др.)

L .J Осуществление методического руководства правовой работой в 
учреждении

г ]Использование в работе информационно-правовых, справочных 
электронных систем, специализированных компьютерных программ 10-100%

1р
.....*

Осуществление правовой экспертизы и своевременное внесение 
изменений, дополнений в локальные акты учреждения

| № п/п

| ;

Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

Условия получения 
выплаты

\\

Размер премиальных j 
выплат (ежеквартально) 

от оклада)

[1. Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб 
работников на качество работы юрисконсульта

Отсутствие 
дисциплинарного 
взыскания, наличие 
фонда финансовых 
средств учреждения, 
достижение 
показателей 
эффективности за 
отчетный период

i

0,1-7

!
1.........................  j

{г. 1
Отсутствие замечаний в актах проверки к уставным 
[документам и другим локальным актам учреждения, 
договорам, контрактам

3
< 1

Соблюдение сроков исполнения ответов на входящую ' 
документацию (письма, запросы и т.д.)

I4 11 J 

1 1

Отсутствие замечаний к ведению делопроизводства, 
оформлению, номенклатуре дел

Агент по снабжению

j № п/п |
i

! I
1 Наименование показателей для установления стимулирующих выплат

Размер стимулирующей 
надбавки в месяц 

(в % от оклада)

ji
f ........I

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

10-50%

I

За организацию безаварийной работы автотранспорта в учреждении

!з•; \

Качественную работу по обеспечению безаварийной, безотказной и 1 
бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных! 
систем жизнеобеспечения учреждения

i t  ] За подготовку оперативной (неплановой) отчетности и информации

|5
5.............

Организация и контроль прохождения работниками обязательных 
предварительного и периодического (ежегодного) медицинского 
осмотра, предрейсовых осмотров водителями

j
| № п/п

: 5

Наименование показателей для установления Условия получения ]

' \

премиальных выплат выплаты ! Размер премиальных j 
(выплат (ежеквартально!



I
1

1

от оклада)

jl. Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб j 
работников на качество работы снабжения

[Отсутствие
Дисциплинарного ! 
взыскания, наличие 
фонда финансовых 0,1-7! гj \

b.-
___ ,

Отсутствие хищений, утраты материальных ценностей 
учреждения по вине работников

р. ^Отсутствие замечаний по итогам инвентаризаций средств учреждения, \ 

достижение показателей  ̂
эффективности за 
отчетный период

к Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб 
работников на качество выполняемых работ

Специалист по охране труда

I № п/п Наименование показателей для установления стимулирующих выплат j
| Размер стимулирующей 

надбавки в месяц 
(в % от оклада)

jl IСвоевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

t
i

10-50%

1

j
i
i

i

j

и Проводить инструктаж и обучение в области охраны труда j

f
Контроль за своевременностью и полнотой обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты

к  ~~~|За подготовку оперативной (неплановой) отчетности и информации

js Разработка инструкции по охране труда

Г ! 
1

| № п/п | Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

j

Г“

j Условия получения 
выплаты

Размер премиальных 
выплат (ежеквартально 

от оклада)

ji. Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб j 
работников на качество работы [Отсутствие 

|дисциплинарно го 
взыскания, наличие 
фонда финансовых 
средств учреждения, 
достижение показателей | 
эффективности за

0,1-7 |

! |

j2.
j

Отсутствие замечаний в актах проверки к уставным 
документам и другим локальным актам учреждения, 
договорам, контрактам

3. Отсутствие травматических случаев на рабочих 
местах и в командировках

\

•4. Отсутствие нарушения сроков представления 
отчетности в вышестоящие организации

отчетный период

Секретарь руководителя

I № п/п Наименование показателей для установления стимулирующих выплат ]
j Размер стимулирующей ) 

надбавки в месяц 
(в % от оклада)

jl
i 2

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности |

10-50%

|

j f -- “ Ведение делопроизводства с применением компьютерных технологий j

]з За качественную работу с документацией, требующей особого 
хранения и учета

4 ]Обеспечение сохранности оборудования и другого имущества,



№ л/п
11

Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

Условия получения 
выплаты

s — - | 
\ 1 1 i

Размер премиальных | 
выплат (ежеквартально! 

от оклада)
__ ____ ______________ ____________. J

1. Отсутствие замечаний к ведению делопроизводства, 
оформлению, номенклатуре дел Отсутствие 

дисциплинарного 
взыскания, наличие

| I

ОД-7
1

]

1

I2' 1
Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб 
работников на качество работы

]з.
!

Соблюдение сроков исполнения документации 
(подготовки приказов, журналов учета 
входящей/исходящей корреспонденции и др.)

фонда финансовых 
[средств учреждения, 
(достижение показателей 
(эффективности за 
(отчетный период|4. Соблюдение сроков исполнения ответов на входящую | 

документацию (письма, запросы и др.)

Водитель

| № п/п
i

Наименование показателей для установления стимулирующих выплат
Размер стимулирующей | 

надбавки в месяц 
(в % от оклада)

\1
Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

10-50%й Безаварийная работа, обеспечение безопасной перевозки сотрудников
]з" Отсутствие нарушений ПДД

1 1
I4 ]Ьа содержание закрепленного транспортного средства в технически 

[исправном состоянии и чистом виде

| № п/п i Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

\

Условия получения [ 
выплаты

Размер премиальных [ 
выплат (ежеквартально 

от оклада)

к Выполнение особо важных и срочных заданий Отсутствие

о \

£ 7 j За сверх нормы рабочего времени
ДИСЦШШИНарНШ U
взыскания, наличие 
фонда финансовых 
средств учреждения, j 
достижение показателей 
эффективности за 
отчетный период

|з.
1 1

Отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб 
работников на качество работы



Сторож

\ № п /п ; Наименование показателей для установления стимулирующих выплат |
| Размер стимулирующей [ 

надбавки в месяц 
(в % от оклада)

1
[1
1 • \

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

10-50%I2
Выполнение инструкций по охране объекта и прилегающей 
территории

в
\ ............1

Соблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности и 
пожарной безопасности на рабочем месте

г............

k Участие в проведении генеральных уборок

| № п/п
\ 1 

i 1

Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

Условия получения ; 
выплаты

Размер премиальных 
выплат (ежеквартально 

от оклада)

1... 1
у
1 J

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны, 
работников на санитарно-гигиеническое состояние 
помещений

Отсутствие 
дисциплинарного 
взыскания, наличие 
фонда финансовых 
средств учреждения, 
достижение показателей 
эффективности за

0,1-7I2- !
Отсутствие хищений, утраты материальных ценностей : 
учреждения

I3- j
Отсутствие зафиксированных обоснованных 
жалоб работников на качество работы

k  |
Отсутствие предписаний органов, осуществляющих 
контроль (надзор)

отчетный период

р Г '  “ jОтсутствие замечаний по итогам инвентаризаций

Уборщик

\ №  п/п |
1 3

Наименование показателей для установления стимулирующих выплат
Размер стимулирующей ) 

надбавки в месяц 
(в %  от оклада)

* *  i 
| i

Своевременное и качественное выполнение содержания работ по 
должности

10-50%

|
| С

I2
;

Участие в подготовке учреждения, к весеннему и осенне-зимнему 
сезону

b  i
j ___ _____1

Соблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности и 
пожарной безопасности на рабочем месте (убираемом месте)

I4

1 ................i

i
Качественное проведение генеральных уборок j

1j

I № п/п
I

Наименование показателей для установления 
премиальных выплат

Условия получения 
выплаты

Размер премиальных 
выплат (ежеквартально 

от оклада)



(Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
(работников на санитарно-гигиеническое состояние 
(помещений

Отсутствие 
дисциплинарного 
взыскания, наличие

Эффективность использования материальных ресурсов фонда финансовых 
Отсутствие зафиксированных обоснованных 1средств учреждения,
жалоб работников на качество работы Достижение показателей j

’ эффективности заОтсутствие предписаний органов, осуществляющих 
контроль(надзор) отчетный период

ОД-7



Приложение №2 
к положению об оценке эффективности 

деятельности работников ИОЭБ СО РАН 
при реализации условий 
эффективного контракта

У В Е Д О М Л Е Н И Е
об изменении определенных сторонами условий трудового договора

« » 2017 г. г. Улан-Удэ
Уважаемый (ая)

Ф.И.О.

должность, подразделение
Довожу до Вашего сведения, что во исполнение Указа Президента Российской Федерации 

от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации Государственной политики», приказа 
Минтруда России от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 
трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении 
эффективного контракта», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг., утвержденной распоряжением 
Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р и статьями 57,72,74,100 Трудового кодекса 
Российской Федерации, в ИОЭБ СО РАН проводятся организационные мероприятий по 
заключению с работниками ИОЭБ СО РАН дополнительных соглашений к трудовым договорам 
(новых трудовых договоров -  для вновь принимаемых работников) в связи с переходом на 
основании вышеуказанных нормативных актов в трудовых отношениях на условия 
эффективного контракта.

Для заключения с Работниками эффективных контрактов разработано и утверждено
« »_________ 2017 года в установленном порядке «Положение об оценке эффективности
деятельности научных работников ИОЭБ СО РАН при реализации условий эффективного 
контракта». Данные Положения размещены на официальном сайте ИОЭБ СО РАН www.igeb.ru, с 
которым ВЫ можете самостоятельно ознакомиться.

Одновременно для Вас по занимаемой должности _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  разработан
проект дополнительного соглашения к Вашему действующему трудовому договору следующего 
содержания:

1. Раздел «Оплата» трудового договора изложить в следующей редакции:
«За выполнение трудовой функции Работнику устанавливаются:

- оклад в размере____________________________________ рублей в месяц;

Наименование выплаты Размер выплаты
Фактор,

обусловливающий 
получение выплаты

Районный коэффициент 20 процентов должностного 
оклада Статья 316 ТК РФ

Надбавка за стаж работы в южных 
районах Восточной Сибири

До 30 процентов 
должностного оклада в 
зависимости от стажа работы

Статья 317 Трудового 
кодекса РФ

Совмещение должностей (профессий), 
расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно

Устанавливается по 
соглашению сторон

Статья 60.2 ТК РФ. 
Статья 151 ТК РФ.

http://www.igeb.ru


отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной 
трудовым договором

Компенсация за работу с вредными 
условиями труда

Не менее 4% от 
должностного оклада, 
рассчитанного за час работы.

Результаты 
специальной оценки 
условий труда. 
Статья 147 ТК РФ.

Оплата сверхурочной работы, оплата за 
работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Устанавливается в 
соответствии со статьями 152, 
153 ТК РФ.

Привлечение к работе 
в выходные и 
нерабочие 
праздничные дни. 
Статья 99 ТК РФ; 
Статья 104 ТК РФ.

- выплаты показателей эффективности и результативности деятельности работников - в 
соответствии с «Положением об оплате труда работников и Положением об оценке 
эффективности деятельности научных работников ИОЭБ СО РАН»:
Смотреть приложение №1 к положению об оценке эффективности деятельности работников ИОЭБ 
СО РАН при реализации условий эффективного контракта.

2. Изменения в трудовой договор, определенный настоящим дополнительным
соглашением, вступают в силу с «______» ___________________ 2017 г. (но не ранее 2-х месяцев с
даты подписания уведомления).

Согласно утвержденных выше Положений Вы имеете право при качественном, 
своевременном выполнении обязанностей по занимаемой должности на дополнительную оплату в 
виде показателей эффективности и результативности деятельности работников.

Указанное изменение определенных с Вами условий трудового договора в части оплаты по 
новым условия дополнительного соглашения к Вашему действующему трудовому договору 
будут осуществлены не ранее двух месяцев с даты настоящего уведомления.

Если Вы не согласны работать в указанных измененных (новых) условиях, ИОЭБ СО РАН 
должен предложить другую имеющуюся у него работу (вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую Вы можете выполнять с учетом состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы или отказа от предложенной работы трудовой договор с 
Вами прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ. 
При этом производится выплата компенсации в размере двухнедельного среднего заработка.

В течение срока действия настоящего уведомления Вы обязаны должным образом 
исполнять все установленные функциональные обязанности по занимаемой должности, 
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты, действующие в 
ИОЭБ СО РАН.

Дополнительно сообщаю Вам, что на настоящий момент в ИОЭБ СО РАН отсутствуют 
какие-либо вакансии и необходимо иметь ввиду, что изменения в связи с законодательным 
переходом на систему эффективного контракта, будут осуществлены по всем должностям.

Директор ИОЭБ СО РАН, д.б.н., профессор Л.Л. Убугунов

С уведомлением ознакомлен(а), «____»___________ 2017 г.

1 экземпляр настоящего уведомления получил (а )

(Ф.И.О.) (подпись)



Приложение №3 
к положению об оценке эффективности 

деятельности работников ИОЭБ СО РАН 
при реализации условий 
эффективного контракта

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ № ____от «_____ » ____________ 20 г.

г. Улан-Удэ 2017г.

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт общей и экспериментальной 
биологии Сибирского отделения Российской академии наук (ИОЭБ СО РАН) директора Убугунова 
Леонида Лазаревича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с 
одной стороны,
и_____________________________________________________________________________________

(ФИО работника)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили дополнительное соглашение к 
трудовому договору от «___» _____________ 20___ г №_______о нижеследующем:

1. Дополнить трудовой договор пунктами следующего содержания конкретизирующими 
обязанности Работника:

2. Раздел (абзац, пункты)________________________________________ трудового договора
изложить в следующей редакции:

«За выполнение трудовой функции Работнику устанавливаются:
-оклад в размере__________________________________________________________ рублей в месяц

- Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 
получение выплаты

Районный коэффициент 20 процентов должностного 
оклада Статья 316 ТК РФ

Надбавка за стаж работы в южных 
районах Восточной Сибири

До 30 процентов должностного 
оклада в зависимости от стажа 
работы

Статья 317 Трудового 
кодекса РФ

Совмещение должностей (профессий), 
расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной 
трудовым договором

Устанавливается по 
соглашению сторон

Статья 60.2 ТК РФ. Статья 
151ТКРФ.

Компенсация за работу с вредными 
условиями труда

Не менее 4% от должностного 
оклада, рассчитанного за час 
работы.

Результаты специальной 
оценки условий труда. 
Статья 147 ТК РФ.



Оцлата сверхурочной работы, оплата за 
работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни 
(сотрудники Вивария).

Устанавливается в 
соответствии со статьями 152, 
153ТКРФ.

Привлечение к работе в 
выходные и нерабочие 
праздничные дни. 
Статья 99 ТК РФ; 
Статья 104 ТК РФ.

- выплаты показателей эффективности и результативности деятельности работников - в 
соответствии с «Положением об оплате труда работников и Положением об оценке эффективности 
деятельности научных работников ИОЭБ СО РАН»:

Смотреть приложение №1 к положению об оценке эффективности деятельности работников ИОЭБ 
СО РАН при реализации условий эффективного контракта.

3. Изменения в трудовой договор, определенный настоящим дополнительным соглашением,
вступают в силу с «______» ___________________ 2017 г.

4.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора №_____ . от
«______» ___________________  20___ г., составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй -  у 
Работника.

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК
Директор, д.б.н.

Л.Л. Убугунов « » 2017г.
« » 2017г. Адрес места жительства

Паспорт (иной документ, удостоверяющий 
личность)Адрес: 670047, Улан-Удэ, 

ул. Сахьяновой, 6

Экземпляр настоящего дополнительного соглашения №_____от_________ 2017 года к трудовому
договору получил. ФИО, должность, дата____________________________




